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Stiftelsen Sedmigradsky

Stiftelsen Sedmigradsky sr. ar en privat stiftelse vars andamal ar att erbjuda svensksprakig
smabarnspedagogik i Helsingfors. Stiftelsen uppratthaller tre daghem med totalt 124 barn.
Stiftelsen ar grundad av titularradet Franz Fredrik Sedmigradsky och daghemsverksamhet har
anordnats i 170 ar inom Helsingfors stads omrade.

Verksamheten regleras av finlandsk lagstiftning, kommunala direktiv och Planen for
smabarnspedagogik. Stiftelsen producerar sin daghemsverksamhet i privat regi och far inkomster
via foraldrarnas dagvardsavgifter, Folkpensionsanstaltens privatvardsstod, privatvardsstodets
kommuntillagg (Helsingfors tillagg) samt avkastning fran placeringsverksamheten.

Den av familjerna uppburna dagvardsavgiften har hdgst uppgatt till den maximala taxa som
Helsingfors stad debiterar i sina egna daghem. Stiftelsen subventionerar verksamheten i enlighet
med sitt syftemal. Testamentet stipulerar att 2/3 av placeringsverksamhetens avkastning kan
anvandas for verksamheten.

Personalen vid Stiftelsen Sedmigradsky bestar av totalt 33 personer. Stiftelsen leds av en
direktion, som ar det hogsta beslutande organet. Verksamhetschefen leder och ansvarar fér den
operativa verksamheten och stiftelsens ekonomiansvariga handhar ekonomiska &renden och en
del av personaladministrationen, som t.ex. lénebetalningen. De Ovriga 31 arbetar i olika roller pa
daghemmen.

Stiftelsen Sedmigradsky erbjuder svensksprakig smabarnspedagogik av hdg kvalitet i
starka enheter och andamalsenliga utrymmen.

SVENSKA
Vi varnar om och starker det svenska spraket hos barnen, vilket forutsatter god svenska hos var
personal.

KVALITET Vi utvecklar var verksamhet kontinuerligt med hjalp av var valmaende, behoriga samt
yrkesskickliga personal.

SAMVERKAN
Var personal har en aktiv och 6ppen dialog med barnfamiljerna.
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Stiftelsen Semigradskys personal har utarbetat vardegrunden for den smabarnspedagogiska
verksamheten under sin gemensamma strategidag i maj 2017. Som grund ligger det uppdrag som
stipulerats i de nationella grunderna for Planen for smabarnspedagogik.

Barnets ratt att leka
Via leken glads barnet 6ver sitt larande och starks i sin sjalvuppfattning och identitet

Respekt fér en individ
Varje barn ar unikt och vardefullt och har ratt att bli sedd, hord, beaktad och forstadd

Barnets ratt att tanka och uttrycka sig sjalv
Barnets asikter skall uppmuntras och beaktas i verksamheten.

Barnens och foraldrarnas delaktighet
Genom samverkan mellan barnen, deras vardnadshavare och personalen formas verksamheten

Acceptera mangfald
Personalen skall skapa en atmosfar som respekterar mangfald.

Egenvardarmodellen som arbetssatt
Varje barn har ratt till en trygg start pA daghemmet. Genom en valplanerad mjuklandning ges
mojlighet att lara kédnna barnet och skapa fortroende for barnet och familjen.

Lek

Alla barn har ratt till lek. Leken &r av stor betydelse for barnets helhetsmassiga utveckling. Barnen
lar sig mycket genom leken, de bearbetar sina kanslor och utvecklar sociala fardigheter. Pa
daghemmet boér man erbjuda barnet mojligheter till olika slag av lek. Leken skall fa ta utrymme
bade inomhus och utomhus och leken skall fa bade synas och horas. Barnen skall fa tid att
upptacka och experimentera via leken och erbjudas lekro. Personalens roll ar att stédja leken,
erbjuda stimulerande lekmiljoer, observera och vara lyhord for barnens initiativ. Personalen foljer
med barnens lek och dokumenterar leken.

Sprék och kultur

Vi varnar om spraket och stoder barnens sprakutveckling och deras kommunikationsfardigheter.
Barnen stdds i att uttrycka sig och kommunicera tillsammans i gruppen och med de vuxna. Genom
att de sprakliga fardigheterna utvecklas har barnet en stérre méjlighet att hantera situationer och
att delta och vara aktiva i kommunikationen. Barnen bor fa hjalp med att forma sin kulturella
identitet. Mangfald av kulturer och sprak skall lyftas fram som ett mervarde. Via bland annat sagor,
lekar, fester och maltider ges barnen mojlighet att dela erfarenheter och ta del av kulturella
traditioner och vanor. Barnlitteratur, ordkonst teater dans osv. skall vara en del av verksamheten.
Barnen far ta del av kulturutbudet i sin hemstad Helsingfors pa ett mangsidigt satt, genom utflykter,
samarbete med kulturella instanser och genom samarbete med familjerna i daghemmet.
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Konst och kreativitet

Vi erbjuder barnen mdjligheter att bekanta sig med olika konstarter och uttrycka sig via alla sina
sinnen. Att uppleva och uttrycka konst framjar barnets majligheter for larande och for formagan att
forsta sin omvarld. Att skapa tillsammans ar bade roligt och viktigt for den sociala kompetensen.
Via konsten utvecklas barnens fantasi och sjalvbild. Barnen erbjuds mdjligheter att uttrycka sig
musikaliskt. Barnen far lyssna pa musik och olika ljud, uppleva musik, sjunga tillsammans och réra
sig till musik. Barnen far uttrycka kanslor som musiken vacker och uppleva gladjen i musiken
tillsammans. Konstfostran kan vara bade spontan och planerad. Barnen skall ges mgjlighet att
njuta av bilder och f& estetiska upplevelser. Barnen skall fa prova pa att sjalva skapa genom att
mala, bygga, och anvanda digitala hjalpmedel.

Delaktighet

Vi utvecklar medvetet arbetssatt och strukturer i verksamheten som framjar delaktigheten. Varje
barn har ratt att bli sedd och hord och k&nna att man &r en viktig del av gemenskapen. Alla
behandlas likvardigt. Positiv. kommunikation stoder utvecklingen av barnets identitet och
sjalvkansla. Barnen tas med i planeringen av verksamheten och vardnadshavarna ges mojlighet
att dela med sig sina synpunkter och férvantningar.

Tidigt familjestdd

Alla Sedmigradskys daghem arbetar enligt modellen Tidigt familjestdéd, som underlattar barnets
start pA daghemmet. Modellen stoder barnets emotionella utveckling och foraldrarnas roll som
fostrare. Anknytningsteorin ligger som grund fér modellen. Tidigt familjestdéd innebar att varje barn
har en egenvardare som ocksa gor ett hembesdk till familjen innan barnet boérjar pa daghemmet.
Barnet mjuklandar tillsammans med vardnadshavarna och egenvardaren. Detta framjar barnets
anpassning till daghemmet och ger en bra grund fér samarbetet mellan personalen och familjen.
Egenvardaren observerar barnets utveckling och faster speciellt uppmarksamhet vid den
emotionella anpassningen. Syftet med hembesotket ar att skapa en god kontakt med barnet och
familjen och att hora om vardnadshavarnas foérvantningar. Under hembesotket diskuterar vi
tillsammans med vardnadshavarna hur vi kan gora starten sa trygg som majligt fér barnet.
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Enhetens adress: Elisabetsgatan 16 a 11, 00170 Helsingfors
Forestandare: Nathalia Sirén Viceforestandare: Alice Stenvall

Personalstyrka: 6 personer Barnmangd: 23 barn

Datum da den slutgiltiga vee«rakilszamrhee &r bghdndlad panpersonalens planeringsmorgon:
4.11.2019

Vart daghem har valt att séatta en extra tyngdpunkt pa féljande malséattningar: en positiv, trygg och
tillitsfull inlarningsmiljé, det enskilda barnet och dess behov i samverkan med andra barn och
vuxna, en mangsidig, genomtankt och strukturerad verksamhet.

En positiv, trygg och tillitsfull inlarningsmiljé bygger personalen upp vid barns och vuxnas méten
med varandra. Vi har kommit 6verens om gemensamma regler som ar fdrknippade till
verksamheten och inlarningsmiljon. Personalens arbetsturer &ar uppbyggda s& att
personalmangden ar stdrst under den tiden da vi har flest antal barn narvarande.

Pa daghemmet har vi ett egenvardarsystem som gar ut pa att da barnets egenvardare under den 2
veckor langa mjuklandning i man av méjlighet ar pa plats nar barnet kommer till daghemmet.
Egenvardaren ar den som gér hembesoék men hela personalen kanner till alla barn och vice versa.
Personalen har ansvar over alla barn oberoende av alder eller grupp. Vardnadshavarna och
egenvardaren bygger ocksa upp sitt samarbete genom diskussioner om verksamheten och barnets
utveckling. Under foraldrasamtal gar personalen igenom hur barnet fungerar i grupp och samtidigt
far personalen veta om hur barnet fungerar hemma.

Personalen stravar efter att forse barnet med en trygg miljé inne, da vi gar i trafiken och under
utevistelsen. Miljon inne i daghemmet tar barnets alder och sékerheten i beaktande. Da vi ror oss i
trafiken med barnen har barnen trafikvastar med daghemmets kontaktuppgifter pa sig och de
yngsta barnen sitter i barnvagnsbussen eller syskonkarror eller haller i en vuxen. Aven barn som &ar
i behov av mera vuxet stod haller i den vuxna under t.ex. promenader. Barnen gar i par eller tre i
rad beroende pa hur manga barn och vuxna vi ar. Med tanke pa barnens séakerhet ber vi aven att
barnen inte hamtas under promenader eller da vi gar till eller fran parken. Vardnadshavarna
ombeds hamta sina barn endera franttill parken eller daghemmet.

Det enskilda barnet och dess behov, i samverkan med andra barn och vuxna. Vi stravar efter att
beakta barnets individuella utveckling och dess behov i samverkan med andra. Vi stravar efter att
barnet far préva pa aktiviteter som ar anpassade enligt barnets fardigheter och utvecklingsniva.
Barnet bor fa uppleva att de lyckas och kan. De vuxna kring barnet bor ocksa beakta barnets
temperament, kanslighet och personlighet och finna olika sétt att tillfredsstélla och beakta barnets
behov. Samtidigt som barnets individuella utvecklingsniva och behov beaktas sker det alltid i
samrdd med andra och de Gvriga barnens behov och utvecklingsnivder beaktas ocksa vid
upplaggning av verksamhet. Den vard personalen erbjuder pa daghemmet ar i grupp och darfor
byggs aktiviteterna och verksamheten upp enligt gruppens behov och den dynamik som
barngruppen har. Valen av aktiviteter sker pa basis av de behov barnen har i grupp och da barnet
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utfor aktiviteterna beaktas barnets individuella fardigheter. Barnets stdds till samvaro med andra
och att fungera med andra barn och vuxna.

En mangsidig, genomtéankt och strukturerad verksamhet. Personalen stravar efter att erbjuda en
mangsidig verksamhet som lockar barnen till lek och far barnet att kdnna sig motiverat och
intresserat. Verksamheten ar planerad och genomtankt av personalen. Personalen pa daghemmet
har en planeringsdag under hostterminen och varterminen. Under planeringsdagen gor vi en
grovplanering av verksamheten som baserar sig pa de intressen och behov som barngrupperna
har och vi besluter om vara gemensamma arbetsséatt och regler. Dartill stravar vi till att ha
gemensamma planeringar ca 1,5 h tvd ganger i manaden. Vid behov kan vi ha 1-2
planeringskvéllar extra per termin for att t.ex. planera den gruppens verksamhet eller for att
utarbeta olika planer sasom t.ex. sakerhetsplanen, verksamhetsplanen samt antimobbningsplanen.
Vi har dven planeringsméten som sker under ca en halv timmes tid varje vecka. Personalen har
aven mojlighet till utbildning och Stiftelsen Sedmigradsky ordnar en strategidag per verksamhetsar.
Strategidagarna har olika teman. De senaste strategidagarna har berdrt teman som barnets
sprakutveckling, mobbning pa daghem, arbetsvalmaende, barnets temperament osv. arets
strategidag handlar om Stiftelsens vardegrund och strategier.

Vi stravar efter att verksamheten ar strukturerad for saval barn, personal och foraldrar. Vi har byggt
upp ett dagsschema och stravar efter att ha ett strukturerat veckoschema. Verksamheten ar ocksa
planlagd av lararen inom smabarnspedagogik i gruppen tillsammans med de 6vriga i personalen.
Planeringen av verksamheten i daghemmet utgar fran barngruppens alder, sammansattning,
intressen och behov. Det enskilda barnets behov beaktas i samverkan med andra och vi beaktar
barn med behov av sarskilt stéd. Planeringen struktureras utav den ansvariga lararen inom
smabarnspedagogik i en s.k. planeringsbok var alla i personalen ser veckans program. Personalen
planerar och besluter programmet veckovis under ett planeringsmote som sker under barnens vila.
Under dessa planeringsmoten ar inte alla pa plats i och med att det alltid finns en vuxen med
barnen. De vuxna som inte deltar i planeringen far ta del av planeringen pa vart
personalméteshéafte dar planeringen dokumenteras. Vardnadshavarna informeras manadsvis per
e-post om hurdana aktiviteter vi har och 6vriga informationsbrev tilldelas vardnadshavarna vid
behov. Om programmet férandras meddelar vi det till vdrdnadshavarna, men vi stravar efter att i
man av mdjlighet halla fast vid den planerade verksamheten. Foraldraméten ordnas minst en gang
per termin, men framst i bérjan pa hostterminen.

Utvarderingen av verksamheten sker i man av mojlighet veckovis av personalen. Utvarderingen
dokumenteras i var planeringsbok. Infor varje planeringsdag utvarderas halvaret och
dokumenteras. Varterminens utvardering stravar vi efter att géra under juni manad. Darmed kan
personalen under hostterminens planeringsdag fokusera sig pa de atgarder vi bor ta for att fa
tillstand en forandring vid behov.

diskuterar det med dem om de atgéarder vi vidtagit. Vardnadshavarna har ocksa majlighet att delta i
en enkatforfraigan om deras asikter angaende verksamheten. De svar som tilldelas personalen
behandlas under planeringsméten eller planeringsdagar beroende pa nar enkatsvaren tilldelas oss.

Barnens utvardering sker via deras spontana kommentarer om vad de 6nskar géra och vad som
intresserar dem. Personalen observerar och beaktar barnens reaktioner och o©nskemal i



